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แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย ผบ.ทร. ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ (นย. รับผิดชอบ)

ด้านองค์บุคคล 
๑. ดำรงและรักษาไว้ซึ่งความจงรักภักดี “ปกป้องสถาบัน”
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	โครงการจิตอาสาพระราชทาน ๙๐๔ วปร. ต้องปฏิบัติด้วยความเต็มใจ  
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ให้การสนับสนุนทั้งปวง ตามที่ศูนย์อำนวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน ๙๐๔ วปร.(ศอญ.จอส. ๙๐๔ วปร.) ตามแนวพระราชดำริ ประสานสั่งการได้อย่างมีประสิทธิภาพ สมพระเกียรติ และเกิดประโยชน์สูงสุด
	จัดกำลังพล ยุทโธปกรณ์ และร่วมสนับสนุนโครงการ
ตามพระราชดำริและพระราชประสงค์ต่างๆ 
ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวตลอดจนกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง ตามแผนงานและตามที่ ศอญ. ประสาน/สั่งการ
	กพร.นย.
เสนอ กพร.ทร.

	นขต.นย. และหน่วยเฉพาะกิจ นย.
	ร้อยละของความสำเร็จจากจำนวนครั้งของการสนับสนุนโครงการตามพระราชดำริ และตามพระราชประสงค์ ตลอดจนกิจกรรมต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	คำอธิบายค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๑๐๐ คือ สามารถดำเนินการโครงการฯ/กิจกรรมต่างๆ ได้สำเร็จทุกครั้งตามที่ได้รับการประสานสั่งการ

	
	การดำเนินการตามโครงการจิตอาสาพระราชทาน ๙๐๔ วปร.ตามแนวพระราชดำริในส่วนของ ทร.เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามพระราโชบาย
อย่างสมพระเกียรติ และเกิดประโยชน์สูงสุด
	จัดกำลังพลและยุทโธปกรณ์ของศูนย์บรรเทาสาธารณภัยต่างๆ ของ ทร. ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ รวมถึงประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบของ ทร. ร่วมกันปฏิบัติงานในการช่วยเหลือประชาชนในด้านการบรรเทาสาธารณภัย การปรับปรุงสภาพแวดล้อม การพัฒนาบุคลากรและพัฒนาสถานที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามที่ ทร. สั่งการ
	กพร.นย.
เสนอ กพร.ทร.

	นขต.นย. และหน่วยเฉพาะกิจ นย.
	ร้อยละความสำเร็จจากจำนวนครั้งที่ ศบภ.พื้นที่ต่างๆ ของ ทร.สามารถจัดโครงการฯ/กิจกรรมได้สำเร็จตามที่ ทร. สั่งการ

	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	คำอธิบายค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๑๐๐ คือ ศบภ.พื้นที่ต่างๆ ของ ทร. สามารถดำเนินการตามโครงการฯ/กิจกรรมต่างๆ ได้สำเร็จทุกครั้งตามที่ได้รับการประสานสั่งการ

	
	ประชานชนมีความพึงพอใจในการปฏิบัติต่างๆ ตามโครงการจิตอาสาพระราชทาน ๙๐๔ วปร. ตามแนวพระราชดำริฯ ในส่วนของ ทร.
	สำรวจความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายตามโครงการฯ/และกิจกรรมต่างๆ ตามโครงการจิตอาสาพระราชทาน ๙๐๔ วปร.ตามแนวพระราชดำริฯ ในส่วนของ ทร.
	กพร.นย.
เสนอ กพร.ทร.

	นขต.นย. และหน่วยเฉพาะกิจ นย.
	ร้อยละของจำนวนประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติในการสนับสนุนโครงการตามพระราชดำริและพระประสงค์ 
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	คำอธิบายค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๑๐๐ คือ ประชาชนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมดมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติตามโครงการฯ ในส่วนของ ทร.
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	ธ.ค.๖๒
	มี.ค.๖๓
	มิ.ย.๖๓
	ก.ย.๖๓

	๑.๒
	โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ต้องรับปฏิบัติโดยทันที
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	เพื่อสนองพระราชดำริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี - กองทัพเรือ (อพ.สธ.- ทร.) ตามกรอบแนวทางการปฏิบัติ ๓ กรอบงาน ๘ กิจกรรม
	หน่วยงานร่วมสนองพระราชดำริฯ ของ ทร. มีความพร้อม
ในการจัดกำลังพล ยุทโธปกรณ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกในการให้การสนับสนุนโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี - กองทัพเรือ (อพ.สธ. - ทร.)
	กพร.นย.
เสนอ กพร.ทร.

	นขต.นย. และหน่วยเฉพาะกิจ นย.
	ร้อยละของความสำเร็จของหน่วยงาน ร่วมสนองพระราชดำริในการสนับสนุนโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี - กองทัพเรือ (อพ.สธ. - ทร.) ตามกรอบงานและกิจกรรมต่างๆ ที่กำหนด
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	คำอธิบายค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๑๐๐ คือ ความสำเร็จของการจัดกิจกรรมฯ และสนับสนุนการจัดกิจกรรมฯ ได้ครบตามแผนงานและตามที่ได้รับสั่งการในกรอบเวลาที่กำหนด

	
	เพื่อสนองพระดำริสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญาที่ทรงมีเจตนารมณ์ในการอนุรักษ์แนวปะการังกัลปังหาและสิ่งมีชีวิตใต้ทะเลในโครงการอนุรักษ์
แนวปะการังและสิ่งมีชีวิตใต้ทะเลในพระดำริสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตน ราชกัญญา ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
สมพระเกียรติ และเกิดประโยชน์สูงสุด
	หน่วยงานร่วมสนองพระดำริที่เกี่ยวข้องของ ทร .ให้การสนับสนุนกำลังพล พาหนะ และยุทโธปกรณ์ต่างๆ ในการดำเนินการตามโครงการฯ ด้านการอนุรักษ์สัตว์ทะเลหายากและใกล้สูญพันธุ์ ด้านการอนุรักษ์ท้องทะเลไทยและแนวปะการัง และด้านการรณรงค์ปลูกจิตสำนึกและประชาสัมพันธ์ตามกรอบเวลาและแนวทางที่กำหนด
	กพร.นย.
เสนอ กพร.ทร.

	นขต.นย. และหน่วยเฉพาะกิจ นย.
	ร้อยละของความสำเร็จของหน่วยในการสนับสนุนโครงการตามพระดำริต่างๆ ของสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา ตลอดจน
การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	คำอธิบายค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๑๐๐ ความสำเร็จของการจัดกิจกรรมฯ และสนับสนุนการจัดกิจกรรมฯ ได้ครบตามแผนงานและตามที่ได้รับสั่งการในกรอบเวลาที่กำหนด

	
	ประชาชนมีความพึงพอใจในการปฏิบัติต่างๆ ตามโครงการฯ ในส่วนของ ทร.
	สำรวจความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายตามโครงการฯ/และกิจกรรมต่างๆ
	กพร.นย.
เสนอ กพร.ทร.

	นขต.นย. และหน่วยเฉพาะกิจ นย.
	ร้อยละของจำนวนประชาชนที่มีความพึงพอใจ
ต่อการปฏิบัติในการสนับสนุนโครงการตามพระราช ดำริและพระประสงค์ ตลอดจนกิจกรรมต่างๆ 
ในส่วนของ ทร.
	ร้อยละ ๘๐
	ร้อยละ ๘๐
	ร้อยละ ๘๐
	ร้อยละ ๘๐

	ร้อยละ ๑๐๐ คือ ประชาชนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมดมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติตามโครงการฯ ในส่วนของ ทร.
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	สิ่งที่เป็นพระราโชบาย และเรื่องที่มีพระราชดำริ ต้องแปลงไปสู่ การปฏิบัติอย่างเต็มกำลังความสามารถ และไม่มีข้อบกพร่อง
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ให้กำลังพลและหน่วยงานของ ทร. สามารถนำแนวทางการปฏิบัติตามพระราโชบาย พระราชดำริ ไปปฏิบัติได้อย่างไม่มีข้อบกพร่อง
	หน่วยงานร่วมสนองพระราโชบาย พระราชดำริและ
พระประสงค์ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ตลอดจนการสืบสาน รักษา ต่อยอด สร้างสุขปวงประชา ต่อยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรในหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติได้อย่างต่อเนื่องตามแผนงานให้เกิดเป็นรูปธรรมและตามที่ได้รับสั่งการ
	กพร.นย.
เสนอ กพร.ทร.

	นขต.นย. และหน่วยเฉพาะกิจ นย.
	- ร้อยละความสำเร็จของการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของหน่วยใน ทร. 
- ร้อยละความสำเร็จในการปฏิบัติตามโครงการพระราชดำริ พระราชประสงค์ และพระราโชบายต่างๆ ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวตลอดจนกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
	ร้อยละ ๑๐๐

ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

ร้อยละ ๑๐๐

	คำอธิบายค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๑๐๐ คือความสำเร็จจากจำนวนครั้งของการจัดกิจกรรมฯ/โครงการ และสนับสนุนการจัดกิจกรรมฯ/โครงการ ได้ครบตามแผนงานและตามที่ได้รับการสั่งการในกรอบเวลาที่กำหนด



๒. ดำรงความมีวินัย และฝึกอย่างเข้มข้น
	ประเด็นนโยบาย
	แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย
	หน่วยรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
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	ธ.ค.๖๒
	มี.ค.๖๓
	มิ.ย.๖๓
	ก.ย.๖๓

	๒.๑
	ทำการฝึกบุคคลท่ามือเปล่าทุกวันแถวใหญ่ โดยกำลังพลมีชั้นยศ ตั้งแต่นาวาโทลงไป ต้องได้รับ
การฝึกทั้งการปรับท่าทางและความถูกต้องตามระเบียบและธรรมเนียมทหารให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งกองทัพ
	๑. นขต.ทร. และหน่วยเฉพาะกิจ ทร. จัดการฝึกบุคคลท่ามือเปล่า
และบุคคลท่าอาวุธ ในวันตรวจแถวบัญชีพลประจำสัปดาห์ของหน่วย โดยมุ่งเน้นผู้รับการฝึกเป็นกำลังพลชั้นยศตั้งแต่ น.ท. ลงไป และประเมินผลการฝึก เพื่อนำไปปรับปรุงการฝึกครั้งต่อไป
๒. หน่วยต้องจัดให้มีครูฝึกที่เพียงพอ หรือขอรับการสนับสนุนครูฝึกที่มีความเชี่ยวชาญจากหน่วยที่เกี่ยวข้อง
๓. นขต.ทร. และหน่วยเฉพาะกิจ ทร. ทำการประเมินผลและรายงานผลการฝึกฯ ให้ กพ.ทร. ทราบ ตามวงรอบที่กำหนด
	กพ.นย.
เสนอ กพ.ทร.

	นขต.นย. และหน่วยเฉพาะกิจ นย.
	๑. ร้อยละของกำลังพลของหน่วยชั้นยศ น.ท. ลงไป ที่ได้รับการฝึก


๒. ร้อยละของ นขต.ทร. ที่มีครูฝึกที่เพียงพอ

๓. ร้อยละของ นขต.ทร. ที่ทำการประเมินผลและรายงานผลให้ กพ.ทร. ทราบ ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด
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	คำอธิบายค่าเป้าหมาย :
ตัวชี้วัดที่ ๑ 	ร้อยละ ๗๐ คือ จำนวนกำลังพลของหน่วย ชั้นยศ น.ท.ลงไป ที่ทำการฝึกบุคคลท่ามือเปล่าและบุคคลท่าอาวุธในวันแถวตรวจบัญชีพลประจำสัปดาห์ของหน่วย คิดเป็นร้อยละ ๗๐ ของ กำลังพลชั้นยศ น.ท.ลงไป ที่หน่วยมีอยู่
                 	ร้อยละ ๘๐ คือ จำนวนกำลังพลของหน่วย ชั้นยศ น.ท.ลงไป ที่ทำการฝึกบุคคลท่ามือเปล่าและบุคคลท่าอาวุธในวันแถวตรวจบัญชีพลประจำสัปดาห์ของหน่วย คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของ กำลังพลชั้นยศ น.ท.ลงไป ที่หน่วยมีอยู่
                 	ร้อยละ ๙๐ คือ จำนวนกำลังพลของหน่วย ชั้นยศ น.ท.ลงไป ที่ทำการฝึกบุคคลท่ามือเปล่าและบุคคลท่าอาวุธในวันแถวตรวจบัญชีพลประจำสัปดาห์ของหน่วย คิดเป็นร้อยละ ๙๐ ของ กำลังพลชั้นยศ น.ท.ลงไป ที่หน่วยมีอยู่
                 	ร้อยละ ๑๐๐ คือ กำลังพลของหน่วย ชั้นยศ น.ท.ลงไปที่หน่วยมีอยู่ ทุกนาย ทำการฝึกบุคคลท่ามือเปล่าและบุคคลท่าอาวุธในวันแถวตรวจบัญชีพลประจำสัปดาห์ของหน่วย
 ตัวชี้วัดที่ ๒  	ร้อยละ ๑๐๐ คือ นขต.ทร. ทุกหน่วยมีครูฝึกที่เพียงพอ หรือสามารถขอรับการสนับสนุนครูฝึกจากหน่วยที่เกี่ยวข้องได้ ทำให้สามารถดำเนินการฝึกฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 ตัวชี้วัดที่ ๓ 	ร้อยละ ๑๐๐ คือ นขต.ทร. ทุกหน่วยทำการประเมินผลและรายงานผลให้ กพ.ทร.ทราบภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด:    
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	ให้กำลังพลสังกัด ทร.ทุกนาย รักษาระเบียบวินัยให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.วินัยทหาร พ.ศ.๒๔๗๖ ระเบียบ ข้อบังคับ และคำชี้แจงที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	๑. กำลังพลของ ทร. ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.วินัยทหาร พ.ศ.๒๔๗๖ ระเบียบ ข้อบังคับ และคำชี้แจง
ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวข้อง
๒. กำลังพลของ ทร.ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ว่าด้วยการกระทำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ และไม่นำส่งข้อความ หรือภาพที่ไม่เหมาะสม ต่อทางราชการหรือบุคคลอื่น
๓.กำลังพลของ ทร. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย และเป็นพลเมืองดี ไม่ใช้เวลาราชการไปหาความสำราญส่วนตัว
	๑.นขต.ทร. และหน่วยเฉพาะกิจ ทร. สร้างการรับรู้และความเข้าใจใน พ.ร.บ.วินัยทหาร 
พ.ศ.๒๔๗๖ พ.ร.บ.ว่าด้วยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ระเบียบ ข้อบังคับ และ
คำชี้แจงที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง และ กพ.ทร.ประเมินการรับรู้และความเข้าใจของกำลังพล ทร. ในภาพรวม
๒. นขต.ทร. และหน่วยเฉพาะกิจ ทร. กวดขันวินัยของกำลังพลให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.วินัยทหาร พ.ศ.๒๔๗๖ พ.ร.บ.ว่าด้วยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
คำชี้แจงที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด และรายงานผลการกวดขันวินัยของกำลังพลในหน่วย 
ตามระยะเวลาที่กำหนด
	กพ.นย.
เสนอ กพ.ทร.

	นขต.นย. และหน่วยเฉพาะกิจ นย.
	๑. ร้อยละของกำลังพล ทร. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินการรับรู้และความเข้าใจ ใน พ.ร.บ.วินัยทหาร พ.ศ.๒๔๗๖ พ.ร.บ.ว่าด้วยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ระเบียบ ข้อบังคับ และคำชี้แจงที่เกี่ยวข้อง โดยผ่านเกณฑ์การประเมินที่ กพ.ทร. กำหนด
๒. ร้อยละของกำลังพล ทร. ที่กระทำผิดวินัยหรือกระทำผิด พ.ร.บ.ว่าด้วยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ จากการรายงานกวดขันวินัยทหาร ของหน่วยต่างๆ
๓. ร้อยละของ นขต.ทร. ที่รายงานผลการกวดขันวินัยทหารให้ กพ.ทร. ทราบ ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด
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	คำอธิบายค่าเป้าหมาย : 
ตัวชี้วัดที่ ๑   ร้อยละ ๗๐ คือ จำนวนกำลังพลใน ทร. ที่ผ่านการประเมินฯ ของ กพ.ทร. คิดเป็นร้อยละ ๗๐ ของกำลังพล ทร.
                 ร้อยละ ๘๐ คือ จำนวนกำลังพลใน ทร. ที่ผ่านการประเมินฯ ของ กพ.ทร. คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของกำลังพล ทร.
                 ร้อยละ ๙๐ คือ จำนวนกำลังพลใน ทร. ที่ผ่านการประเมินฯ ของ กพ.ทร. คิดเป็นร้อยละ ๙๐ ของกำลังพล ทร.
                 ร้อยละ ๑๐๐ คือ จำนวนกำลังพลใน ทร. ทุกนายผ่านการประเมินฯ ของ กพ.ทร.
 ตัวชี้วัด ๒    ร้อยละ ๕ คือ จำนวนกำลังพลใน ทร. ที่กระทำผิดวินัยจากการรายงานกวดขันวินัยทหาร ของหน่วยต่างๆ คิดเป็นร้อยละ ๕ ของกำลังพล ทร.
                 ร้อยละ ๔ คือ จำนวนกำลังพลใน ทร. ที่กระทำผิดวินัยจากการรายงานกวดขันวินัยทหาร ของหน่วยต่างๆ คิดเป็นร้อยละ ๔ ของกำลังพล ทร.
                 ร้อยละ ๓ คือ จำนวนกำลังพลใน ทร. ที่กระทำผิดวินัยจากการรายงานกวดขันวินัยทหาร ของหน่วยต่างๆ คิดเป็นร้อยละ ๓ ของกำลังพล ทร.
                 ร้อยละ ๒ คือ จำนวนกำลังพลใน ทร. ที่กระทำผิดวินัยจากการรายงานกวดขันวินัยทหาร ของหน่วยต่างๆ คิดเป็นร้อยละ ๒ ของกำลังพล ทร.
ตัวชี้วัดที่ ๓   ร้อยละ ๑๐๐ คือ นขต.ทร. ทุกหน่วยรายงานกวดขันวินัยทหารให้ กพ.ทร. ทราบ ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด
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	นขต.ทร. และหน่วยเฉพาะกิจ ทร. กวดขันการปฏิบัติบุคคลท่ามือเปล่าของกำลังพลในระหว่างการปฏิบัติงาน และโอกาสเข้าร่วมงานพิธีต่างๆ 
ให้เป็นไปตามคู่มือแบบฝึกของ รร.ทม.รอ.
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	นขต.นย. และหน่วยเฉพาะกิจ นย.
	ร้อยละของกำลังพล ทร. ที่สามารถปฏิบัติบุคคลท่ามือเปล่าได้ถูกต้องตามคู่มือแบบฝึกของ รร.ทม.รอ.
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	คำอธิบายค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๘๐ คือ จำนวนกำลังพล ทร. ที่สามารถปฏิบัติบุคคลท่ามือเปล่าได้ถูกต้องตามคู่มือแบบฝึกของ รร.ทม.รอ. คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของกำลังพล ทร.
                             ร้อยละ ๙๐ คือ จำนวนกำลังพล ทร. ที่สามารถปฏิบัติบุคคลท่ามือเปล่าได้ถูกต้องตามคู่มือแบบฝึกของ รร.ทม.รอ. คิดเป็นร้อยละ ๙๐ ของกำลังพล ทร.
	       ร้อยละ ๑๐๐ คือ จำนวนกำลังพล ทร. ทุกนายสามารถปฏิบัติบุคคลท่ามือเปล่าได้ถูกต้องตามคู่มือแบบฝึกของ รร.ทม.รอ.
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	คำอธิบายค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๑๐๐ คือ นขต.ทร. และหน่วยเฉพาะกิจ ทร. ทุกหน่วย กวดขัน ตักเตือน สั่งสอน และลงทัณฑ์ผู้ใต้บังคับบัญชาที่กระทำผิดได้ถูกต้องตาม ระเบียบ ข้อบังคับ และคำชี้แจงที่เกี่ยวข้อง
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	จัดการแข่งขัน “ไตรกีฬานาวีเฉลิมพระเกียรติ 
ซีซัน ๒ : มรรควิถีผู้กล้า ด้วยรักและศรัทธา 
ล่องธาราสู่มหาชลธี เดอะซีรีย์”๔ ตอนจบ
      ครั้งที่ ๔ “ทหารเรือไทยเทิดไท้องค์มหาราชามหาราชินีชั่วนิรันดร์” ในห้วง ส.ค.๖๓ - ต้นเดือน ก.ย.๖๓ ณ จว.ชลบุรี โดย นย. 
	กพร.นย.
เสนอ กพร.ทร.

	นขต.นย. และหน่วยเฉพาะกิจ นย.
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- ๖ -


	ประเด็นนโยบาย
	แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย
	หน่วยรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	
	หลัก
	รอง
	
	ธ.ค.๖๒
	มี.ค.๖๓
	มิ.ย.๖๓
	ก.ย.๖๓

	
	เพื่อฝึกฝนกำลังใจให้แก่กำลังพลของ ทร.
	กำหนดให้หน่วยกำลังรบหลักได้แก่ กร.  ทรภ.๑  ทรภ.๒ ทรภ.๓  นย.  สอ.รฝ. และ กรม สห.ทร. รวมทั้ง ฐท.สส. กับ สพ.ทร. จัดกำลังพลเข้าแข่งขันทั้งประเภททีม
และบุคคลในประเภทไตรกีฬานาวีวอริเออร์อย่างน้อย 
๑ ทีม และ ๑ นาย นอกจากนั้นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บังคับการ ผู้บังคับการเรือทุกชั้น (เรือชั้น ๑ - เรือชั้น ๓) และ
ผู้บังคับกองพันทุกนายต้องเข้าร่วมการแข่งขันประเภทไตรกีฬามาตรฐานทุกนาย นอกนั้นตามความสมัครใจ
	กพร.นย.
เสนอ กพร.ทร.

	นขต.นย. และหน่วยเฉพาะกิจ นย.
	ร้อยละของความสำเร็จจากจำนวนทีม/บุคคลที่เข้าร่วมการแข่งขันของหน่วย/กลุ่มบุคคลที่กำหนด
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	คำอธิบายค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๑๐๐ คือ หน่วยที่กำหนดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันหน่วยละ ๑ ทีม/๑ นาย และกลุ่มบุคคลที่กำหนดเข้าร่วมการแข่งขัน

	
	เพื่อให้ประชาชนและกำลังพลของ ทร. สามารถเข้าถึงการแข่งขันฯ ได้ในทุกเพศและในทุกระดับอายุ 
	จัดการแข่งขันไตรกีฬาฯ แบ่งตามอายุคือ
ชาย : ไม่จำกัดอายุ, ๑๘ - ๒๙, ๓๐ - ๓๙, ๔๐ - ๔๙, 
๕๐ - ๕๙, ๖๐ ปี ขึ้นไป
หญิง : ไม่จำกัดอายุ, ๑๘ - ๒๙, ๓๐ - ๓๙, ๔๐ - ๔๙, ๕๐ ปี ขึ้นไป
และจัดการแข่งขันฯ เป็น ๔ ประเภท 
๑. ไตรกีฬานาวีวอริเออร์ (Navy Warrior Triathlon) 
๒. ไตรกีฬามาตรฐานโอลิมปิก (Olympic Distance Triathlon) 
๓. ไตรกีฬามือสมัครเล่น (Sprint Distance Triathlon) 
๔. ทวิกีฬา (Duathlon )
	กพร.นย.
เสนอ กพร.ทร.

	นขต.นย. และหน่วยเฉพาะกิจ นย.
	ร้อยละความสำเร็จจากจำนวนผู้เข้าร่วมการแข่งขันไตรกีฬาฯ
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	คำอธิบายค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๑๐๐ คือ มีประชาชน/กำลังพลของ ทร. สมัครเข้าร่วมการแข่งขันอย่างน้อย ๒๐ ทีม หรือ ๓๐๐ ราย ต่อครั้ง

	
	ผู้เข้าร่วมการแข่งขันฯ มีความพึงพอใจ
ต่อการจัดการแข่งขันไตรกีฬาฯ ของ ทร.
	สำรวจความพึงพอใจในการจัดการแข่งขันไตรกีฬาฯ 
โดยวิธีการสัมภาษณ์จากผู้เข้าร่วมการแข่งขัน
	กพร.นย.
เสนอ กพร.ทร.

	นขต.นย. และหน่วยเฉพาะกิจ นย.
	ค่าความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายจากผู้เข้าร่วมการแข่งขันที่มีต่อการจัดการแข่งขันไตรกีฬาฯ
	ร้อยละ ๘๐
	ร้อยละ ๘๐
	ร้อยละ ๘๐
	ร้อยละ ๘๐

	คำอธิบายค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๑๐๐ คือ ผู้เข้าร่วมการแข่งขันฯ ทั้งหมดมีความพึงพอใจในการจัดการแข่งขันฯ




- ๗ -
๔. ขยายขีดความสามารถของกำลังพล
	ประเด็นนโยบาย
	แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย
	หน่วยรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	
	หลัก
	รอง
	
	ธ.ค.๖๒
	มี.ค.๖๓
	มิ.ย.๖๓
	ก.ย.๖๓

	๔.๑
	กำหนดและตรวจสอบขีดสมรรถนะหลักของกำลังพลในหน่วยกำลังรบหลักอย่างเข้มข้น โดยปีที่แล้วจัดเป็นโครงการนำร่อง ได้แก่ กร. และ นย. รวมทั้งขยายผลไปสู่ สอ.รฝ.ด้วย
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	๒. กำลังพลในกองพันลาดตะเวน พล.นย. (พัน.ลว.พล.นย.) ต้องสามารถกระโดดร่มแบบมาตรฐาน และสามารถดำน้ำแบบสกูบา (Self-Contained Underwater Breathing Apparatus Diving : SCUBA Diving) ได้ทุกนาย
	ดำเนินการฝึกอบรมกำลังพลให้มีขีดความสามารถในการกระโดดร่มแบบมาตรฐาน และดำน้ำแบบสกูบาได้ทุกนาย
	ยก.นย.
เสนอ ทร.(ผ่าน ยกทร.)
	พล.นย.
(พัน.ลว.ฯ)
	จำนวนร้อยละของกำลังพลทั้งหมดที่สามารถกระโดดร่มแบบมาตรฐาน และดำน้ำแบบสกูบาได้
	ร้อยละ ๗๐
	ร้อยละ ๘๐
	ร้อยละ ๙๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	คำอธิบายค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๗๐ – ๑๐๐ คือ จำนวนกำลังพลที่สามารถกระโดดร่มแบบมาตราฐาน และดำน้ำแบบสกูบาได้ต่อจำนวนกำลังพลทั้งหมด

	
	๔. ให้ทดสอบหน่วยกำลังรบหลัก ตามขีดความสามารถที่กำหนดไว้ในนโยบาย ผบ.ทร. ปี งป.๖๒ ได้แก่ การโดดร่มแบบเหิรเวหา และการดำน้ำแบบสกูบา
	๓. กำลังพลทุกนายในกองพันลาดตะเวน พล.นย. (พัน.ลว.พล.นย.) ที่ยังไม่ผ่านการฝึกอบรมการกระโดดร่มแบบมาตรฐาน ได้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรดังกล่าว ตามจำนวนที่ได้รับการจัดสรร

๔. กำลังพลทุกนายในกองพันลาดตะเวน พล.นย. (พัน.ลว.พล.นย.) ที่ยังไม่ผ่านการฝึกอบรมการดำน้ำแบบสกูบา ได้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรดังกล่าว ตามจำนวนที่ได้รับการจัดสรร
	กพ.นย.
เสนอ กพ.ทร.

	พล.นย.
(พัน.ลว.ฯ)
	๓. ร้อยละของจำนวนกำลังพลทุกนายในกองพันลาดตะเวน พล.นย. (พัน.ลว.พล.นย.) ที่เข้ารับการฝึกอบรมการกระโดดร่มแบบมาตรฐาน ผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตรดังกล่าว ตามจำนวนที่ได้รับการจัดสรร
๔. ร้อยละของจำนวนกำลังพลทุกนายในกองพันลาดตะเวน พล.นย. (พัน.ลว.พล.นย.) ที่เข้ารับการฝึกอบรมการดำน้ำแบบสกูบา ผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตรดังกล่าว ตามจำนวนที่ได้รับการจัดสรร
	-






-

	-






-
	-






-
	ร้อยละ
๑๐๐





ร้อยละ
๑๐๐

	คำอธิบายค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๑๐๐ คือ กำลังพลที่เข้ารับการฝึกตามจำนวนที่ได้รับการจัดสรร ผ่านการฝึกอบรมทุกนาย

	๔.๔
	นักเรียนจ่า ทุกโรงเรียน ต้องมีเกณฑ์เกณฑ์ผ่านภาษาอังกฤษ และผ่านการฝึกอบรมตามที่กำหนด
(๑) นรจ.ชั้นปีที่ ๑ เกณฑ์ ๕๐ คะแนน 
(๒) นรจ.ชั้นปีที่ ๒ เกณฑ์ ๖๐ คะแนน   
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(๓) ให้ฝึกอบรมหลักสูตรการดำน้ำแบบสกูบา (SCUBA Diving) ของ พัน.ลว.พล.นย.แก่ นรจ.ชั้นปีที่ ๒ ภาคการฝึกกลางปี
	จัดการฝึกอบรมหลักสูตรการดำน้ำแบบสคูบา (SCUBA Diving) แก่ นรจ.ชั้นปีที่ ๒ ทั้งหมด โดยมีการกำหนดหลักสูตรการดำน้ำแบบสคูบา (SCUBA Diving)  ให้กับ นรจ.ชั้นปีที่ ๒ ก่อนสำเร็จการศึกษาในห้วงเวลาประมาณ มี.ค.๖๓ 
	กพ.นย.
เสนอ ยศ.ทร.

	ศฝ.นย.
พล.นย. (พัน.ลว.ฯ)
	จำนวนร้อยละของ นรจ. ชั้นปีที่ ๒ ที่ผ่านการทดสอบร่างกาย และเข้ารับการอบรมหลักสูตร
ที่สามารถผ่านหลักสูตรดำน้ำด้วยเครื่องช่วยหายใจใต้น้ำแบบวงจรเปิด และการใช้เข็มทิศใต้น้ำเวลากลางวันได้   
	-
	ร้อยละ ๑๐๐
	-
	-

	
	คำอธิบายค่าเป้าหมาย :ร้อยละ ๑๐๐  คือ จำนวนร้อยละของ นรจ.นย. ในการศึกษาตามหลักสูตร และฝึกอบรมตามที่กำหนด




- ๘ -

๕. การย้ายบรรจุกำลังพล
	ประเด็นนโยบาย
	แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย
	หน่วยรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	
	หลัก
	รอง
	
	ธ.ค.๖๒
	มี.ค.๖๓
	มิ.ย.๖๓
	ก.ย.๖๓

	๕.๓
	ให้พิจารณาแนวทางการบรรจุกำลังพลสำหรับนายทหารฝึก
ที่สำเร็จการศึกษาใหม่หรือนายทหารใหม่ โดยหลังจากฝึกพลทหารใหม่เสร็จสิ้นแล้ว หากพลทหารใหม่ของหน่วยใดได้รับคะแนนการประเมินเป็นลำดับที่ ๑ ให้นายทหารฝึกหน่วยนั้น สามารถเลือกตำแหน่งย้ายบรรจุในอัตราของตนเองได้ เว้นนายทหารฝึกผู้นั้นเป็นบุคคลที่ไม่สามารถเข้ากับสังคม หรือเป็นบุคคลที่สังคมไม่ยอมรับ
	กำหนดแนวทางการบรรจุกำลังพลสำหรับนายทหารฝึกที่สำเร็จการศึกษาใหม่หรือนายทหารใหม่

	กพ.นย.
เสนอ กพ.ทร.

	นขต.นย. และหน่วยเฉพาะกิจ นย.
	ร้อยละความสำเร็จในการจัดทำการบรรจุกำลังพลสำหรับนายทหารฝึกที่สำเร็จการศึกษาใหม่หรือนายทหารใหม่

	ร้อยละ
๗๐

	ร้อยละ
๑๐๐



	-

	-



	คำอธิบายค่าเป้าหมาย : 	ร้อยละ ๗๐   คือ สามารถรวบรวมข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและจัดทำร่างแนวทางได้
		ร้อยละ ๑๐๐ คือ แนวทางการบรรจุกำลังพล ได้รับการเห็นชอบ สามารถนำมาใช้ในการย้ายบรรจุได้ตั้งแต่วาระ เม.ย.๖๓



๗. พัฒนางานสวัสดิการกีฬา พื้นที่สัตหีบ
	ประเด็นนโยบาย
	แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย
	หน่วยรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	
	หลัก
	รอง
	
	ธ.ค.๖๒
	มี.ค.๖๓
	มิ.ย.๖๓
	ก.ย.๖๓

	
	ให้พัฒนางานสวัสดิการกีฬา พื้นที่สัตหีบ ได้แก่ พื้นที่ กร.(กบร.กร.)  นย.  ฐท.สส. และ สอ.รฝ. 
โดยจัดทำลู่จักรยาน ลู่วิ่ง สนามพารามอเตอร์ (เฉพาะ สอ.รฝ.) และสนามยิงปืน
	



	
	
	
	
	
	
	

	
	พัฒนางานสวัสดิการกีฬา พื้นที่ นย. ประกอบด้วย เส้นทางจักรยาน เส้นทางวิ่ง และสนามยิงปืน
	๑. ดำเนินการจัดทำ/ปรับปรุงเส้นทางจักรยานและเส้นทางวิ่ง

๒. ดำเนินการก่อสร้าง/ปรับปรุงสนามยิงปืน


	ยก.นย.
เสนอ ทร.(ผ่าน ยก.ทร.)
	พล.นย.  ศฝ.นย.  กรม รปภ.ฯ
	๑. จำนวนร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการจัดทำ/ปรับปรุงเส้นทางจักรยานและเส้นทางวิ่งตามแผนงาน/โครงการที่กำหนด
๒. จำนวนร้อยละของการดำเนินการก่อสร้าง/ปรับปรุงสนามยิงปืนตามแผนงาน/โครงการที่กำหนด
	ร้อยละ ๗๐

ร้อยละ ๗๐
	ร้อยละ ๘๐

ร้อยละ ๘๐
	ร้อยละ ๙๐

ร้อยละ ๙๐
	ร้อยละ ๑๐๐

ร้อยละ ๑๐๐

	คำอธิบายค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๗๐ - ๑๐๐ คือ จำนวนร้อยละของการดำเนินการให้แล้วเสร็จตามโครงการ





- ๙ -
ด้านองค์วัตถุ
๓. ดำรงการพิจารณาอาวุธยุทโธปกรณ์ที่มีอยู่ต้องฟื้นคืนสภาพ
	ประเด็นนโยบาย
	แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย
	หน่วยรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	
	หลัก
	รอง
	
	ธ.ค.๖๒
	มี.ค.๖๓
	มิ.ย.๖๓
	ก.ย.๖๓

	
	ดำรงการพิจารณาอาวุธยุทโธปกรณ์ที่มีอยู่ 
และต้องฟื้นคืนสภาพ หากยุทโธปกรณ์มีอายุมากจนขาดความน่าเชื่อถือในการปฏิบัติการ 
ให้พิจารณาความคุ้มค่าและพิจารณาขออนุมัติจำหน่าย เพื่อไม่ให้เกิดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติการและไม่ให้เกิดภาระต่อการบำรุงรักษา
	ทบทวนแผนซ่อมบำรุงและปรับปรุงยุทโธปกรณ์ของ ทร. ปี งป.๖๓ – ๖๗
- เชิญหน่วยเกี่ยวข้องประชุมพิจารณาแนวทาง การทบทวนแผนฯ (ภายใน ธ.ค.๖๒)
- หน่วยเกี่ยวข้องเสนอ  ขออนุมัติแผนฯ ที่ได้ทบทวนแล้ว (ภายใน มี.ค.๖๓)
- กบ.ทร. เสนอ ทร.ขออนุมัติแผนฯ (ภายใน มิ.ย.๖๓)
- ทร. อนุมัติแผนฯ  (ก.ย.๖๓)
	กบ.นย.
เสนอ กบ.ทร.




	นขต.นย.
	ร้อยละความสำเร็จในการทบทวนและขออนุมัติแผนซ่อมบำรุงและปรับปรุงยุทโธปกรณ์ของ ทร. ปี งป.๖๓ – ๖๗ 

	ร้อยละ ๒๕
	ร้อยละ ๕๐
	ร้อยละ ๗๕
	ร้อยละ ๑๐๐

	คำอธิบายค่าเป้าหมาย :	ร้อยละ ๒๕ คือ เชิญหน่วยเกี่ยวข้องประชุมพิจารณาแนวทาง การทบทวนแผนฯ เรียบร้อย
                          	ร้อยละ ๕๐ คือ หน่วยเกี่ยวข้องเสนอ  ขออนุมัติแผนฯ ที่ได้ทบทวนแล้ว
                              	ร้อยละ ๗๕ คือ กบ.ทร. เสนอ ทร.ขออนุมัติแผนฯ
                          	ร้อยละ ๑๐๐ คือ ทร. อนุมัติแผนฯ



๗. จัดเตรียมโครงการเริ่มต้นใหม่ ปี งป.๖๔ ที่สำคัญต่อโครงสร้างการรบ
	ประเด็นนโยบาย
	แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย
	หน่วยรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	
	หลัก
	รอง
	
	ธ.ค.๖๒
	มี.ค.๖๓
	มิ.ย.๖๓
	ก.ย.๖๓

	
	การจัดเตรียมโครงการเริ่มใหม่ ปีงบ ประมาณ ๒๕๖๔ ที่สำคัญต่อโครงสร้างกำลังรบ ได้แก่
  ๗.๑ โครงการจัดหา บ.ลาดตระเวน ทางทะเล จำนวน ๓ เครื่อง 
  ๗.๒ โครงการปรับปรุงเรือ ตกก.ชุด ร.ล.ปัตตานี จำนวน ๒ ลำ รองรับ อาวุธปล่อย
นำวิถี พื้น-สู่-พื้น แบบExocet MM40 Block 3 หากโครงการปรับปรุง เรือ ตกก.ชุด ร.ล.ปัตตานี ติดตั้งอาวุธปล่อยนำวิถี พื้น –สู่-พื้น แบบยิงฝั่ง และปืนกล ๔๐ มม. 
ไม่สามารถดำเนินการได้
  ๗.๓ โครงการจัดหายานโจมตีสะเทินน้ำสะเทินบก (Amphibious Assault Vessel : AAV) อย่างน้อยจำนวน ๖ ยาน หอจัดหายานเบาะอากาศ (Landing Craft Air Cushion : LCAC) จำนวน ๒ ลำ
  ๗.๔ โครงการจัดหา ฮ.กู้ภัยทางทะเล สำหรับใช้งานในภารกิจ ศรชล. โดยบรรจุไว้ในความต้องการตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เป็นต้นไป
	    ๑. ประสานหน่วยที่เกี่ยวข้องจัดทำแบบเสนอขออนุมัติโครงการของ กห. (งป.๐๕) ภายใน ต.ค.๖๒ 
    ๒. เสนอความต้องการเพื่อบรรจุไว้ในรายการโครงการเสริมสร้างกำลังกองทัพประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ภายใน พ.ย.๖๒ 

	ยก.นย.
เสนอ ยก.ทร.




	นขต.นย.
	ทร. บรรจุโครงการฯ ไว้ในรายการโครงการเสริมสร้างกำลังกองทัพปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เรียบร้อย
	ร้อยละ ๑๐๐
	
	
	

	คำอธิบายค่าเป้าหมาย :	ร้อยละ ๑๐๐ คือ คณะกรรมการพิจารณาโครงการของ ทร. อนุมัติการจัดลำดับโครงการเสริมสร้างกำลังกองทัพ เรียบร้อย


- ๑๐ -

๘. การตรวจรับปืน ตามโครงการปรับปรุงพัฒนาปืนใหญ่ ขนาด ๑๕๕ มม. แบบอัตตาจรล้อยาง
	ประเด็นนโยบาย
	แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย
	หน่วยรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	
	หลัก
	รอง
	
	ธ.ค.๖๒
	มี.ค.๖๓
	มิ.ย.๖๓
	ก.ย.๖๓

	
	การตรวจรับปืน ตามโครงการปรับปรุงพัฒนาปืนใหญ่ ขนาด ๑๕๕ มม. แบบอัตตาจรล้อยาง ศอว.ศอพท. จำนวน ๖ กระบอก (ห้วง ก.ค.๖๓) นั้น ให้ทดสอบทดลองยิงจริงที่สนามยิงอาวุธ ทร. หมายเลข ๑๖ (บ้านจันทรเขลม) รวมทั้งทดสอบการลากปืนผ่านทุ่งอ้ายโลก จว.จันทบุรี
	๑. จัดทำแนวทางการทดสอบทดลองการยิงปืนด้วยกระสุนจริง รวมทั้งแนวทางการทดสอบลากปืนผ่านทุ่งอ้ายโลก จว.จันทบุรี
๒. จัดให้มีการทดสอบทดลองการยิงปืนด้วยกระสุนจริง ณ สนามยิงอาวุธ ทร. หมายเลข ๑๖ (บ้านจันทรเขลม)
๓. จัดให้มีการทดสอบลากปืนผ่านทุ่งอ้ายโลก 
จว.จันทบุรี
	ยก.นย.
เสนอ ยก.ทร.

	พล.นย.
	๑. ทร. อนุมัติแนวทางการฝึกยิง
๒. ผลการฝึกบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
	ร้อยละ  ๒๕  
	ร้อยละ   ๕๐ 
	ร้อยละ  ๘๐
	ร้อยละ  ๑๐๐

	คำอธิบายค่าเป้าหมาย :	ร้อยละ ๒๕ คือ ยก.ทร. เสนอขออนุมัติแนวทางการฝึก    
                              	ร้อยละ ๕๐ คือ ทร. อนุมัติแนวทางการฝึกยิงรวมถึงการเตรียมพร้อมของหน่วยต่างๆ 
                              	ร้อยละ ๘๐ คือ หน่วยยิงมีความพร้อมทำการยิง
                         	ร้อยละ ๑๐๐ คือ ทำการฝึกเรียบร้อย



ด้านองค์ยุทธวิธี
๓. ตรวจสอบการบรรจุกำลังพล ศปก.ศรชล. ที่ได้รับการบรรจุเมื่อ ต.ค.๖๒
	ประเด็นนโยบาย
	แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย
	หน่วยรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	
	หลัก
	รอง
	
	ธ.ค.๖๒
	มี.ค.๖๓
	มิ.ย.๖๓
	ก.ย.๖๓

	
	ตรวจสอบการบรรจุกำลังพล ศปก.ศรชล. ที่ได้รับการบรรจุเมื่อ ต.ค.๖๒ เพื่อการเตรียมกำลัง และใช้กำลังของ ศรชล. รองรับ พ.ร.บ.ศรชล. ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่บัดนี้ โดยมอบหมายให้ เสธ.ทร.พิจารณาสั่งการหน่วยเกี่ยวข้องดำเนินการให้รอบด้าน ทั้งนี้ หน่วยทุกหน่วยใน ทร. ที่มีส่วนเกี่ยวข้องต้องให้การสนับสนุน
	 ๑) การบรรจุกำลังพล ศรชล. ที่ได้รับการบรรจุเมื่อ ต.ค.๖๒ เพื่อการเตรียมกำลัง และใช้กำลังของ ศรชล. รองรับ พ.ร.บ.การรักษาผลประโยชน์ประโยชน์ของชาติทางทะเล พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ตั้งแต่บัดนี้ โดยมอบหมายให้ เสธ.ทร.พิจารณาสั่งการหน่วยเกี่ยวข้องจัดหน่วยดำเนินการให้รอบด้าน
๒) บรรจุกำลังพล ศรชล. ในระยะเปลี่ยนผ่าน
เพื่อปฏิบัติงาน (ต.ค.๖๒)
	กพ.นย.
เสนอ กพ.ทร.

	นขต.นย.
	ความสำเร็จของการบรรจุกำลัง ศรชล.ตามแผนที่กำหนด
	-





	ร้อยละ
๙๐





	-




	ร้อยละ
๑๐๐



	คำอธิบายค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๙๐ คือ บรรจุกำลังพล ศรชล. ตามที่ร้องขอได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 		
		       ร้อยละ ๑๐๐ คือ บรรจุกำลังพล ศรชล. เพิ่มเติมตามที่ร้องขอ


	

- ๑๑ -

๔. ตรวจสอบแผนเผชิญเหตุ ทบทวนแผนต่าง ๆ และปรับปรุงให้ทันสมัย
	ประเด็นนโยบาย
	แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย
	หน่วยรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	
	หลัก
	รอง
	
	ธ.ค.๖๒
	มี.ค.๖๓
	มิ.ย.๖๓
	ก.ย.๖๓

	
	ให้ทุกหน่วยตรวจสอบแผนเผชิญเหตุ ทบทวนแผนต่าง ๆ.และปรับปรุงให้ทันสมัย
	๑. ให้หน่วยตรวจสอบแผนเผชิญเหตุที่เกี่ยวข้องในทุกระดับว่ามี
ความทันสมัย และสามารถปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๒. ดำเนินการปรับปรุงแผนที่ล้าสมัยให้มีความทันสมัย และสามารถปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ยก.นย.
เสนอ ยก.ทร.

	นขต.นย.
	ร้อยละของความสำเร็จในการทบทวนแผนเผชิญเหตุของหน่วย
	ร้อยละ ๓๐
	ร้อยละ ๕๐
	ร้อยละ ๗๕ 
	ร้อยละ ๑๐๐

	คำอธิบายค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ ๓๐ คือ แผนเผชิญเหตุได้รับการตรวจสอบอย่างครบถ้วน
                              ร้อยละ ๕๐ คือ มีการกำหนดแผนที่ต้องปรับปรุง และรายละเอียดการปรับปรุงเรียบร้อย
                              ร้อยละ ๗๕ คือ หน่วยดำเนินการปรับปรุงแผนที่เกี่ยวข้อง
                              ร้อยละ ๑๐๐ คือ แผนต่าง ๆ ได้รับการปรับปรุงเรียบร้อย



๑๐. เรื่องเน้นย้ำ
	ประเด็นนโยบาย
	แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย
	หน่วยรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	
	หลัก
	รอง
	
	ธ.ค.๖๒
	มี.ค.๖๓
	มิ.ย.๖๓
	ก.ย.๖๓

	๑๐.๒
	ดำรงการฝึกที่ว่า “รบอย่างไรให้ฝึกอย่างนั้น” ยกระดับการฝึกการรบในสถานการณ์ที่สมจริงอย่างรอบด้าน
	กำหนดแนวทางการฝึกและหัวข้อการฝึกให้เป็นไปตามแนวทางการใช้กำลังของ ทร. โดยให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่สมจริงอย่างรอบด้าน
	ยก.นย.
เสนอ ยก.ทร.
	นขต.นย.
	มีการจัดทำแผนการฝึก ตามแนวทางการใช้กำลังของ ทร. โดยให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่สมจริงอย่างรอบด้าน
	ร้อยละ   ๓๐ 
	ร้อยละ   ๖๐ 
	ร้อยละ  ๑๐๐  
	-


	 คำอธิบายค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๓๐ คือ จัดทำแผนการฝึกเรียบร้อย   
                              ร้อยละ ๖๐ คือ ดำเนินการฝึกตามแผนที่กำหนด  
                              ร้อยละ ๑๐๐ คือ การฝึกบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ ทร. กำหนด

	๑๐.๓
	การเตรียมความพร้อมสำหรับการรบ
อยู่ตลอดเวลา สร้างสปิริต และความพร้อม
ในการระดมสรรพกำลัง และเตรียมการรองรับภัยทุกรูปแบบตั้งแต่ภาวะปกติ
	๑. มีการจัดทำบัญชีบรรจุกำลังสำหรับเตรียมความพร้อมในการเรียกกำลังพลสำรองมาใช้
ในการปฏิบัติราชการทหาร
๒. มีการเรียกกำลังพลสำรองเพื่อตรวจสอบ
ความพร้อม และฝึกวิชาทหารให้มีความพร้อมรบสำหรับปฏิบัติราชการ เมื่อมีเหตุการณ์ที่ต้องใช้กำลังในส่วนของกำลังพลสำรอง
	กพ.นย.
เสนอ กพ.ทร.
	นขต.นย.
	๑. ร้อยละความสำเร็จในการจัดทำบัญชีบรรจุกำลังในวาระโยกย้ายต่างๆ จำนวนที่มีการเรียกพลอย่างน้อย
ปีละ ๒ หน่วย
๒. ร้อยละความสำเร็จในการเตรียมความพร้อมกำลังพลสำรอง

	ร้อยละ 
๑๐๐

ร้อยละ 
๓๐
	ร้อยละ ๑๐๐

ร้อยละ 
๙๐
	ร้อยละ ๑๐๐

ร้อยละ 
๑๐๐

	ร้อยละ๑๐๐

ร้อยละ 
๑๐๐


	คำอธิบายค่าเป้าหมาย : ตัวชี้วัดที่ ๑   ร้อยละ ๑๐๐ คือ นขต.ทร. ดำเนินการจัดทำบัญชีบรรจุกำลังเรียบร้อย
                             ตัวชี้วัดที่ ๒   ร้อยละ ๓๐ คือ จัดทำข้อมูลกำลังพลสำรองที่เข้ารับการเรียกพล
                                             ร้อยละ ๙๐ คือ ขออนุมัติ ทร. เรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหาร
                                             ร้อยละ ๑๐๐ คือ หน่วยฝึกดำเนินการฝึกกำลังพลสำรองตามแผนงานที่กำหนดไว้เรียบร้อย



- ๑๒ -


	ประเด็นนโยบาย
	แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย
	หน่วยรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	
	หลัก
	รอง
	
	ธ.ค.๖๒
	มี.ค.๖๓
	มิ.ย.๖๓
	ก.ย.๖๓

	
	
	    ๑. ประสานหน่วยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
เพื่อรวบรวมข้อมูลการทบทวนการกำหนด
ความพร้อมรบของ ทร. ภายใน พ.ย.๖๒  
     ๒. จัดการประชุม/สัมมนาศึกษาแนวทาง
การทบทวนการกำหนดความพร้อมรบของ ทร.ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓ ภายใน มี.ค.๖๓
     ๓. เสนอ ทร. ขออนุมัติการกำหนด
ความพร้อมรบของ ทร.ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓ ภายใน ก.ย.๖๓ 
	ยก.นย.
เสนอ ยก.ทร.
เสนอ ยก.ทร.
	นขต.นย.
	ระดับความพร้อมรบของ ทร. ได้รับการปรับปรุง
ให้ทันสมัย 
	ร้อยละ ๒๐
	ร้อยละ ๔๐
	ร้อยละ ๖๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	 คำอธิบายค่าเป้าหมาย :	ร้อยละ ๒๐ คือ การประสานหน่วยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูลการทบทวนการกำหนดความพร้อมรบของ ทร. เรียบร้อย
                          	ร้อยละ ๔๐ คือ ดำเนินการประชุม/สัมมนาทำการศึกษาและทบทวนการกำหนดความพร้อมรบของ ทร. ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓ เรียบร้อย
                          	ร้อยละ ๖๐ คือ รายงานผลการประชุม/สัมมนาทำการศึกษาและทบทวนการกำหนดความพร้อมรบของ ทร. ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓ เรียบร้อย   
                            	ร้อยละ ๑๐๐ คือ เสนอ ทร. ขออนุมัติปรับปรุงการกำหนดความพร้อมรบของ ทร. พ.ศ.๒๕๖๓ เรียบร้อย

	๑๐.๔
	การปลูกฝัง “อุดมการณ์ชาติ” และเมื่อได้รับมอบหมายภารกิจต้องไม่ล้มเหลว
อันเนื่องมาจากไม่มี “จิตวิญญาณ” โดยเฉพาะการเป็น “นักรบชาวเรือ” ทั้งยามสงบและยามสงครามหรือสถานการณ์วิกฤติ ผ่านกระบวนฝึก ศึกษา และอบรมอย่างเข้มงวด
	จัดให้มีการฝึก ศึกษา อบรม โดยให้ปลูกฝังอุดมการณ์ชาติ จิตวิญญาณ และการเป็นนักรบชาวเรือ 
	กพ.นย.
เสนอ ยก.ทร.
	นขต.นย.
	จำนวนรายการฝึก ศึกษา และอบรมหลักสูตรต่างๆ 
ที่ได้บรรจุการปลูกฝังอุดมการณ์ฯ ตามนโยบายและสามารถดำเนินการได้ตามแผน
	ร้อยละ  ๒๕  
	ร้อยละ  ๕๐  
	ร้อยละ  ๗๕  
	ร้อยละ   ๑๐๐ 

	คำอธิบายค่าเป้าหมาย :	ร้อยละ คือ ๒๕  หน่วยที่เกี่ยวข้องกำหนดรายการฝึกและหลักสูตรการศึกษาที่จะมีการดำเนินการเรียบร้อย   
                              	ร้อยละ ๕๐ - ๑๐๐ คือ หน่วยต่าง ๆ มีการรายงานผลตามระยะเวลาที่กำหนด





- ๑๓ -

ด้านการบริหารจัดการ
๓. การเตรียมการและดำเนินการบริหารจัดการ และการปฏิบัติตามปฏิทินงบประมาณ
	ประเด็นนโยบาย
	แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย
	หน่วยรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	
	หลัก
	รอง
	
	ธ.ค.๖๒
	มี.ค.๖๓
	มิ.ย.๖๓
	ก.ย.๖๓

	๓.๑
	การปฏิบัติตามปฏิทินงบประมาณต้องรักษาระดับการใช้เงินงบประมาณให้อยู่ระดับไม่เกินอันดับ ๒
	๑. รักษาระดับการใช้จ่ายงบประมาณให้อยู่ระดับไม่เกินอันดับที่ ๒
    ๑.๑ กำหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายรายเดือน โดยจำแนกเป็นรายจ่ายประจำ และรายจ่ายลงทุน 
    ๑.๒ ปรับปรุงกระบวนการจัดสรรเงินประจำงวดให้สอดคล้องกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วย 
   ๑.๓ ให้หน่วยจัดทำ Timeline ในการประมาณการเบิกจ่ายตามงวดงานจนถึงวันสิ้นสุดสัญญา 
   ๑.๔ จัด Mobile Team ร่วมกับ กบ.ทร. ติดตาม/ช่วยเหลือหน่วยในการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ
   ๑.๕ จัดระบบรายงานงบประมาณตามแผน เสนอต่อที่ประชุม นขต.ทร. ประจำเดือน และต่อที่ประชุมสภา กห. ให้ผู้บังคับบัญชา รับทราบประจำทุกเดือน
   ๑.๖ ปรับปรุงกระบวนการจัดทำแผนเพิ่มเติมระหว่างปีร่วมกับ กบ.ทร. เพื่อรองรับงานนโยบาย ทร. หรืองบประมาณเหลือจ่ายจากงานตามแผนที่ไม่สามารถดำเนินการได้ทันในเดือน ก.ค.๖๓      
   ๑.๗  เร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณในภาพรวมของ ทร. ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบาย ผบ.ทร. ดำเนินการ ดังนี้
      - การจัดซื้อวัสดุสำหรับใช้ในการดำเนินงาน หรือบริหารงานประจำของหน่วยให้เร่งรัดดำเนินการจัดซื้อและเบิกจ่ายงบประมาณให้เสร็จสิ้นในไตรมาสที่ ๑
      - การจัดซื้อจัดจ้างสนับสนุนการส่งกำลังบำรุง และงานก่อสร้างตามโครงการเสริมสร้างหน่วย ให้เร่งรัดดำเนินการให้สามารถก่อหนี้ผูกพันงบประมาณได้ภายในไตรมาสที่ ๑ และให้พิจารณา
แบ่งงวดการจ่ายชำระเงินให้สอดคล้องกับการดำเนินการจริง เพื่อให้สามารถเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ได้ทันภายในปีงบประมาณมากที่สุด
     - การจัดประชุม สัมมนา และฝึกอบรม ที่ไม่มีข้อจำกัดเกี่ยวกับการจัดกำลังพลเข้าร่วมและปัจจัยเวลา ให้เร่งรัดดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในไตรมาสที่ ๑ 
     -  งานปีเดียว/โครงการผูกพันข้ามปี/ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง ที่ระบุตาม พ.ร.บ.งบประมาณฯ ปี ๖๓ ให้หน่วยเตรียมการ โดยจัดทำร่าง TOR ให้พร้อม ซึ่งจะถือว่าทราบยอดเงิน เมื่อคณะกรรมการธิการวิสามัญฯ พิจารณาแล้วเสร็จ โดยหน่วยจะออกประกาศเชิญชวนได้ตั้งแต่ประมาณต้นเดือน ม.ค.๖๓ เป็นต้นไป และต้องเร่งรัดดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้สำเร็จภายใน

ไตรมาสที่ ๒
	คป.นย.
เสนอ สปช.ทร.
	นขต.นย.
	- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
ในภาพรวม ร้อยละ ๑๐๐
- ผลการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
ในภาพรวม ร้อยละ ๙๐
	ร้อยละ ๒๕

ร้อยละ
๒๒.๕
	ร้อยละ ๕๐

ร้อยละ
๔๕
	ร้อยละ ๗๕

ร้อยละ
๖๗.๕
	ร้อยละ ๑๐๐

ร้อยละ
๙๐

	 คำอธิบายค่าเป้าหมาย : ร้อยละ คือ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม (สะสม) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ เป็นรายไตรมาส (๔ ไตรมาส)




- ๑๔ -

๕. การปรับโครงสร้าง ทร.รองรับแผนปฏิรูป กห. ในส่วนที่เหลือ
				ประเด็นนโยบาย
	แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย
	หน่วยรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	
	หลัก
	รอง
	
	ธ.ค.๖๒
	มี.ค.๖๓
	มิ.ย.๖๓
	ก.ย.๖๓

	
	ปรับโครงสร้าง ทร.รองรับแผนปฏิรูป กห. ในส่วนที่เหลือให้เป็นไปตามแผนงาน และเพิ่มเติม ดังนี้ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕.๒
	ปรับสมดุลกำลังรบ กร.  นย. และ สอ.รฝ.
	ดำเนินการปรับโครงสร้างการจัดและอัตราของ กร.  ทรภ.  นย. และ สอ.รฝ. ให้มีความเหมาะสมกับภารกิจและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนป้องกันประเทศรวมทั้งรองรับการจัดหายุทโธปกรณ์ในอนาคต ดังนี้
  ๑. หน่วยจัดทำข้อมูลและรายละเอียดในการปรับโครงสร้างหน่วยเรียบร้อย
  ๒. ทร. ให้ความเห็นชอบการปรับสมดุลฯ และเสนอ กห. อนุมัติ (ผ่าน ทท.)
  ๓. แก้คำสั่ง ทร. รองรับคำสั่ง กห. เสร็จเรียบร้อย
	ยก.นย.
เสนอ ยก.ทร.
	นขต.นย.
	ทร. มีกำลังรบ กร.  นย.  สอ.รฝ. ที่มีความเหมาะสมกับภารกิจและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และแผนป้องกันประเทศรวมทั้งรองรับการจัดหายุทโธปกรณ์
ในอนาคต
	ร้อยละ ๕๐
	ร้อยละ ๗๕
	ร้อยละ ๑๐๐
	-

	 คำอธิบายค่าเป้าหมาย :	ร้อยละ ๕๐	คือ ทร. ให้ความเห็นชอบการปรับสมดุลกำลังรบ
		ร้อยละ ๗๕	คือ กห. อนุมัติการปรับสมดุลกำลังรบ
		ร้อยละ ๑๐๐	คือ แก้คำสั่ง ทร. รองรับคำสั่ง กห. เสร็จเรียบร้อย		

	๕.๓
	ปรับเกลี่ยการบรรจุพลทหารให้สอดคล้องกับภารกิจ
	ดำเนินการพิจารณาแบ่งพลทหารให้กับ นขต.ทร. ตามอัตราทหาร
กองประจำการที่ ทร. ได้กำหนดสัดส่วนการบรรจุกำลังพล กับแบ่งให้กับหน่วยต่างๆ โดยพิจารณาถึงความจำเป็นตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้หน่วยดำรงขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจได้ 
	กพ.นย.
เสนอ กพ.ทร.
	นขต.นย.
	ร้อยละความสำเร็จในการบรรจุพลทหารในแต่ละผลัด (ประกอบด้วย ผลัด ๑ - ๔) ที่ผ่านการฝึกจาก ศฝ.นย. และ ศฝ.สอ.รฝ. ให้กับ นขต.ทร.

	ร้อยละ
๑๐๐

	ร้อยละ
๑๐๐




	ร้อยละ
๑๐๐

	ร้อยละ
๑๐๐



	  คำอธิบายค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๑๐๐ คือ แนวทางการบรรจุพลทหารได้รับการเห็นชอบ สามารถบรรจุพลทหารในแต่ละผลัดในระยะเวลาที่กำหนด

	
	
	ดำเนินการปรับอัตราทหารกองประจำการของ นขต.ทร. ให้มีความเหมาะสมกับภารกิจหน้าที่ตาม อฉก. และ อจย. รวมทั้งการสนับสนุนงานตามโครงการจิตอาสา และการปฏิบัติภารกิจ ฉก.ทม.รอ.ฯ 
   ๑. หน่วยต่างๆ จัดทำข้อมูลและรายละเอียดในการปรับโครงสร้างหน่วยเรียบร้อย
   ๒. ทร. ให้ความเห็นชอบการปรับเกลี่ยฯ และเสนอ กห.อนุมัติ (ผ่าน ทท.)
   ๓. แก้คำสั่ง ทร. รองรับคำสั่ง กห. เสร็จเรียบร้อย
	ยก.นย.
เสนอ ยก.ทร.
	นขต.นย.
	ทร. สามารถบรรจุพลทหารได้สอดคล้องกับภารกิจ
	ร้อยละ ๕๐
	ร้อยละ ๗๕
	ร้อยละ ๑๐๐
	-

	  คำอธิบายค่าเป้าหมาย :	ร้อยละ ๕๐	คือ ทร. ให้ความเห็นชอบการปรับเกลี่ยอัตราพลทหาร
		ร้อยละ ๗๕	คือ กห. อนุมัติการปรับเกลี่ยอัตราพลทหาร
		ร้อยละ ๑๐๐	คือ แก้คำสั่ง ทร. รองรับคำสั่ง กห. เสร็จเรียบร้อย





- ๑๕ -

๘. ทบทวนโครงสร้างการจัดหลักสูตรการฝึกอบรมของ กฝร. (นย.)
				ประเด็นนโยบาย
	แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย
	หน่วยรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	
	หลัก
	รอง
	
	ธ.ค.๖๒
	มี.ค.๖๓
	มิ.ย.๖๓
	ก.ย.๖๓

	๘.๒
	ให้ ศฝ.นย. รับผิดชอบหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำลัง นบ.นย.

	๑. ดำเนินการทบทวนโครงสร้างการจัดหลักสูตรการฝึกอบรมของ กฝร. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำลัง นบ.นย.
๒. มีการจัดทำหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำลัง นบ.นย. โดย ศฝ.นย. เป็นหน่วยรับผิดชอบ
	กพ.นย.
เสนอ ยก.ทร.
	ศฝ.นย.
	ทร. อนุมัติแนวทางการปรับโครงสร้างการจัดหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำลัง นบ.นย.
	ร้อยละ  ๔๐
	ร้อยละ  ๗๐
	ร้อยละ  ๑๐๐
	-

	 คำอธิบายค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๔๐ คือ ดำเนินการทบทวน/ปรับโครงสร้างหลักสูตรเรียบร้อย  
                              ร้อยละ ๗๐ คือ ขออนุมัติแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรเรียบร้อย  
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